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Bijlage 2: Samenloop zwangerschaps- en bevallingsverlof met ‘overige dagen’ — vertaling
uitspraak Hoge Raad

Art. 8.1 lid 10 cao mbo!

Vakantie

De werknemer, die betrokken is bij het primaire proces en die benoemd is in een functie met
carriérepatroon 9 of hoger, neemt in geval van samenloop met zwangerschaps- en bevallingsverlof,
haar vakantiedagen en/of overige dagen? op in overleg met de werkgever.

Toelichting: Hoofdstuk 8 in relatie tot artikel 3.1, laatste alinea

Het is mogelijk dat een vakantiedag of een dag waarop de werknemer niet kan worden ingezet
samenloopt met een dag waarop een werknemer aanspraak maakt op een andere verlofvorm (bijv.
vanwege ziekte, zwangerschap of buitengewoon verlof i.v.m. geboorte, adoptie en zorg). De cao en
de WAZO geven regels over hoe om te gaan met samenloop tussen een vakantiedag en een andere
verlofvorm. Tenzij de cao of WAZO anders bepaalt, geldt hierbij dat de samenlopende
vakantiedag(en) - met inachtneming van de kaders die de cao hiervoor schept — in een andere
periode alsnog kunnen worden opgenomen. In geval van samenloop tussen een overige dag en
zwangerschaps- en bevallingsverlof neemt de werknemer deze overige dag in overleg met de
werkgever op een ander moment op. Bij samenloop tussen een overige dag en een andere
verlofvorm, niet zijnde zwangerschaps- en bevallingsverlof, is opname in een andere periode niet aan
de orde.

! Artikel 8.1 lid 10 van de cao mbo is aangepast naar aanleiding van de uitspraak van de Hoge Raad (Civiele kamer) 21
februari 2025, ECLI:NL:HR:2025:320.

2 De term ‘overige dagen’ wordt in de cao mbo niet gedefinieerd. Deze term komt wel als zodanig voor in de toelichting van
de cao mbo op H8 in relatie tot art. 3.1 cao mbo. Hier is het volgende opgenomen: ’Een jaar kent meer dagen dan het aantal
dagen dat een werknemer vult met het verrichten van werkzaamheden, vakantiedagen en feestdagen. Deze overige dagen zijn
dagen waarop de werknemer niet kan worden ingezet voor het verrichten van werkzaamheden, omdat hij zijn jaartaak al
heeft gemaakt’. Deze tekst is ook van toepassing op artikel 8.1 lid 10 van de cao mbo.



